REGLAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES

DE LA ORGANIZACION COLEGIAL

VETERINARIA

APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE PRESIDENTES DE 16 DE JULIO DE 2005 Y
APROBADO (MODIFICACION ARTICULO 5) POR ASAMBLEA GENERAL DE PRESIDENTES
DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2007
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 36 de la Constitucion establece que “La Ley regulara las peculiaridades propias
del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas (...)".
En la actualidad, aun no se ha producido un desarrollo normativo integral de este precepto,
estando constituido ese régimen juridico por la vigente Ley 2/1.974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales con las reformas llevadas a cabo por la Ley 74/1.978, de 28 de
diciembre, por la Ley 7/1.997, de 14 de abril, y por el Real Decreto Legislativo 6/2.000, de 23 de

junio.

La ley de Colegios Profesionales, al regular las funciones de los Consejos Generales de
los Colegios, en su articulo noveno, establece que: “Los Consejos Generales de los Colegios
tienen a todos los efectos la condicion de Corporacion de Derecho Publico con personalidad
juridica propia y plena capacidad, estableciéndose, como una de sus funciones...” Organizar,

con caracter nacional, instituciones y servicios de asistencia y prevision (...)"

Junto a la regulacion basica, la ley de Colegios Profesionales reconoce en el articulo 6°
la potestad autonormativa de los mismos, al sefialar que “los Colegios Profesionales, sin
perjuicio de la Leyes que regulen la profesion de que se trate, se rigen por sus Estatutos y por
los Reglamentos de Régimen Interior”, siendo ésta la naturaleza de la presente norma, en directo
desarrollo de lo dispuesto en el art. 6 apartado u) de los vigentes Estatutos Generales de la
Organizacion Colegial Veterinaria Espafiola, aprobados por Real Decreto 1840/2.000, de 10 de
noviembre, que establece como una funcion propia del Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafia la organizacion con caracter nacional de instituciones y servicios de

asistencia y prevision para los veterinarios.
Se pretende por medio de la aprobacion del presente Reglamento de Régimen Interior

sustituir las anteriores reglamentaciones existentes en la materia dentro de la Organizacion

Colegial Veterinaria Espafiola, adaptando la misma a las actuales necesidades del colectivo
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profesional que la integra, a las que pretende dar cumplida respuesta, asi como al nuevo orden
estatutario y legal aplicable a la misma. Las prestaciones recogidas en este reglamento quedan
al margen de los mandatos de la Ley 30/1.995, de Ordenacion del Seguro Privado, modificada
por la Ley 50/1.998, que regulan la integracion en la Seguridad Social de los profesionales por
cuenta propia pertenecientes a profesiones colegiadas, permaneciendo, por tanto, ajeno a las
disposiciones contenidas en dicha normativa legal, configurdndose como estricta actividad de
prevision corporativa independiente del régimen normativo de los seguros privados de las
mutualidades de prevision social y de los sistemas publicos de seguridad social, al tratarse de un
sistema de prevision o asistencial, creado al amparo de la normativa en materia de Colegios
Profesionales y de los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial Veterinaria, que permite
a este tipo de corporaciones profesionales la organizacion de servicios de asistencia y prevision,
con facultades para la regulacion de su organizacion, régimen econémico y financiero, tipo y
contenido de sus prestaciones, régimen presupuestario y, obviamente, para acordar su cesacion

0 revocacion.

De tal forma, las expectativas de derechos y prestaciones que genere la presente
reglamentacion respecto a los veterinarios colegiados o sus beneficiarios, se encuentran al
margen de la normativa imperativa reguladora de los sistemas publicos y complementarios de
prevision social, a los que en modo alguno sustituye, amparandose en la autonomia de las
corporaciones profesionales y quedando sometida a los acuerdos, en la forma estatutariamente

prevista, de los 6rganos colegiados corporativos competentes.

CAPITULO |
ARTICULO 1°.- Objeto
El objeto del presente reglamento de régimen interno es ofrecer a los veterinarios

colegiados la cobertura de una serie de prestaciones sociales mediante el establecimiento de

sistemas de garantias aseguradoras de caracter colectivo, dentro de un marco reglamentario
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adaptado a sus actuales necesidades, dotando al mismo de los contenidos que los mismos
puedan precisar, asi como de un instrumento agil para su rapida adaptacion a las nuevas
necesidades que puedan surgir en el futuro, ademas de acomodar el funcionamiento de estos

sistemas de prevision social a la actual normativa colegial.

ARTICULO 2°- Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, seran determinadas
anualmente por los drganos de gobierno del Consejo General de Colegios Veterinarios de
Espafia.

ARTICULO 3°.- Las prestaciones y seguros colectivos aprobados en cumplimiento de lo
dispuesto en el presente reglamento contaran con las aportaciones anuales que a tal efecto
decida el Consejo General de Colegios Veterinarios, por medio de sus 6rganos corporativos
competentes, con ocasion de los acuerdos presupuestarios de ingresos y gastos que se adopten
en cada ejercicio de acuerdo con lo previsto en o0s vigentes Estatutos Generales de la

Organizacion Colegial Veterinaria Espafiola.
CAPITULO Il
Sistema de administracion de las prestaciones recogidas en el presente reglamento
ARTICULO 4°- Las prestaciones recogidas en el presente reglamento seran aprobadas,
mantenidas, modificadas o suprimidas por los drganos de gobierno del Consejo General de
Colegios Veterinarios, segun el régimen de competencias que al efecto se prevé en los vigentes
Estatutos Generales de la Organizacion Colegial Veterinaria, concretamente, en el art. 16 y en

los arts. 76 y siguientes del citado texto estatutario.

ARTICULO 5°- Al objeto de vigilar, supervisar y proponer a los érganos competentes del

Consejo General las directrices que tengan como objeto el correcto funcionamiento del sistema
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de prestaciones regulado en el presente reglamento, se constituye una Comision Ejecutiva

integrada por los siguientes miembros:

= PRESIDENTE: El Jefe de la Seccién de Prevision del Consejo General de Veterinarios.

= SECRETARIO: EL Presidente que ocupe el cargo de Secretario General del Consejo

General de Veterinarios.

= VOCALES: Tres Presidentes de Colegios, no integrantes de la Junta Ejecutiva
Permanente del Consejo General, designados cada tres afios por votacién entre los
candidatos que se presenten para ocupar tales cargos ante la Asamblea General de
Presidentes.

La eleccion de estos se producird cada tres afios en la Asamblea General ordinaria que se
celebre para decidir sobre la aprobacion de los presupuestos anuales del Consejo General,
debiendo presentar los interesados sus candidaturas ante la Secretaria de éste con una
anticipacion de, al menos, tres dias habiles a la fecha de la celebracion de la misma. La votacion
se celebrara a mano alzada, o, en el caso de solicitarlo asi algun Presidente, mediante voto

secreto ante la mesa de la Presidencia.

Las vocalias han de ser ocupadas por Presidentes de Colegios. En el caso de producirse
una vacante con anterioridad a la expiracion del plazo de tres afios para el que fueron
designados tales cargos, la misma podra ser cubierta por un miembro de la Junta Ejecutiva

Permanente, a propuesta del Presidente del Consejo General.
ARTICULO 6°.- Seran funciones de la Comision Ejecutiva a que se refiere el art. 5°
a) Estudiar la renovacion o cancelacion de las Pdlizas que sea necesario contratar, asi
como las condiciones que deben reunir estas, informando a la Junta Ejecutiva

Permanente sobre sus conclusiones, realizando al efecto las propuestas que

estimen oportunas.
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b) Estudiar y proponer a la Junta Ejecutiva Permanente del Consejo General las
partidas presupuestarias que bajo su criterio se debieran incluir en el proyecto de
presupuestos anuales que este organismo propondra ante la Asamblea General de
Presidentes para su aprobacion.

c) Estudiar el contenido de las prestaciones objeto del presente reglamento, realizando
las propuestas que estimen oportunas a los 6rganos competentes respecto a su

mantenimiento, supresion, modificacion o ampliacion.

d) Estudiar y proponer nuevos servicios o seguros colectivos, bien sean éstos para su
inclusion como servicio propio del Consejo General a detraer de las cuotas de
sostenimiento del mismo, bien como oferta de adscripcion voluntaria para el

colectivo de veterinarios.

e) Todas aquellas necesarias para un mejor cumplimiento de los cometidos sefialados

en el articulo 5°.

ARTICULO 7°.- El Presidente dirigira las reuniones del Comité Ejecutivo, convocando a sus
miembros cuando lo estime oportuno, siendo el portavoz del mismo ante los érganos de gobierno

del Consejo General.

ARTICULO 8°.- Los acuerdos del Comité Ejecutivo se tomaran por mayoria de votos. Las
votaciones serdn nominales y, para caso de empate, decidira el voto de calidad de su
Presidente.

ARTICULO 9°.- El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, dos veces al afio; semestralmente, y

siempre que lo considere necesario su Presidente o fuese solicitado por, al menos, dos de sus

miembros.
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CAPITULO Il

De los colegiados

ARTICULO 10°.- Tienen derecho a disfrutar de las prestaciones reguladas en el presente
reglamento todos aquellos veterinarios colegiados ejercientes y no ejercientes, por su mera
adscripcion a un Colegio Provincial, asi como los colegiados honorificos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 70 de los vigentes Estatutos Generales de la Organizacion Colegial

Veterinaria.

ARTICULO 11°.- La falta de pago de dos cuotas consecutivas, o de tres cuotas alternas
destinadas al sostenimiento de la Organizacion Colegial, daré lugar a la inmediata suspension
del derecho a las prestaciones por parte de dicho colegiado, la cual se producird, previo
requerimiento con quince dias de antelacion al momento de su efectividad, mediante
comunicacion por carta certificada con acuse de recibo por parte de los drganos corporativos,
durante todo el tiempo en el que dicha situacion irregular se haya venido produciendo y perdure.
Para recuperar el derecho a las mismas, sera necesario encontrarse al corriente de sus
obligaciones estatutarias y, por lo tanto, el abono de las cuotas atrasadas, lo que no dara
derecho al colegiado que regulariza tal situacion a que por tal causa le sean cubiertas las

incidencias o siniestros acaecidos durante la concurrencia de tal situacion de incumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los colegiados o beneficiarios que en la actualidad esté disfrutando de prestaciones
sociales derivadas de las anteriores reglamentaciones de prevision de la Organizacion Colegial
Veterinaria Espafiola, seguiran disfrutando de las mismas segun la normativa por la que aquéllas

fueron aprobadas.
No obstante lo expuesto, todas las ayudas mensuales a los actuales beneficiarios de

tales prestaciones sociales tendran un periodo de vigencia desde la fecha de concesion hasta la

fecha de cierre del ejercicio en el que concedieron, o de los siguientes en que se hayan venido
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abonando por haberse prorrogado, teniéndose en cuenta para ello las posibilidades econdémicas
y presupuestarias de cada ejercicio, pudiendo ser renovadas o0 prorrogadas por afios naturales,
previa solicitud del interesado, siempre se que se mantengan las circunstancias que dieron lugar
a su concesion, entendiéndose que no se establece limite al nimero de afios en la concesion de

la ayuda.

Asimismo, se comunicara por escrito con caracter inmediato a los beneficiarios de las
ayudas concedidas y subsistentes en el momento de la aprobacion de este reglamento, que en
la fecha en que se cumpla la primera anualidad de las ayudas que tienen concedidas, se
analizara si se mantienen las circunstancias expuestas por el beneficiario, existentes cuando se

hizo acreedor de la misma, en cuyo caso se prorrogara por una anualidad mas.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente reglamento entrara en vigor desde el dia siguiente habil a su aprobacion por

la Asamblea General de Presidentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedan derogados cuantos reglamentos
de régimen interno regulen las prestaciones sociales y seguros colectivos de la Organizacion
Colegial Veterinaria Espafiola, concretamente, el reglamento del Fondo de Prevision Veterinaria
y los correspondientes al Colegio de Huérfanos y al Fondo Asistencial de San Francisco de Asis,
salvo en lo que se refiere a las prestaciones que en virtud de los mismos contindian a dia de hoy

vigentes, y a las que le son de plena aplicacion los mismos.
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